
Проект Устава волонтёрского отряда «Керамический 

чайник» 

 

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Волонтерский отряд «Керамический чайник» – это добровольное, 

общественное объединение подростков и взрослых, имеющих желание совершать 

добрые поступки на благо общества и ориентированных на общечеловеческие 

ценности.  

1.2. Цель и задачи отряда: 

- цель создания волонтерского отряда «Керамический чайник»: развитие у 

учащихся нравственных качеств путем пропаганды идей добровольного труда на благо 

общества и привлечение учащихся к решению социально значимых проблем (через 

участие в социальных, экологических, гуманитарных, культурно – образовательных 

просветительских и др. проектах и программах). 

- задачи:  

• Развитие высоких нравственных качеств путём пропаганды идей 

добровольного труда на благо общества. 

• Поддержка ученических инициатив, привлечение учащихся к решению 

социально значимых проектов. 

• Развитие позитивной мотивации учащихся к ведению ЗОЖ и повышение 

уровня культуры здоровья всех участников педагогического процесса.  

• Профилактика вредных привычек, наркомании. 

• Подготовка лидеров для работы в среде сверстников. 

• Формирование социальных навыков и активной жизненной позиции. 

• Организация досуга учащихся как одного из звеньев профилактической 

работы. 

• Получение необходимого опыта и навыков для реализации собственных идей и   

проектов. 

1.3. Отряд создан и действует на основании добровольности, самоуправления и 

равноправности его членов. 

 

II. ЧЛЕНСТВО В ВОЛОНТЕРСКОМ ОТРЯДЕ «КЕРАМИЧЕСКИЙ ЧАЙНИК» 

 

2.1 Членами отряда могут быть студенты, преподаватели и родители обучающихся 

ГБПОУ НСО «Новосибирский политехнический колледж», которые разделяют 

принципы волонтерской деятельности и признают Устав отряда.  

2.2 Волонтер отряда «Керамический чайник» может выйти из его состава по 

собственному желанию, или быть исключенным по решению общего собрания отряда 

за действия, которые несовместимы с принципами волонтерской деятельности и 

Уставом отряда «Керамический чайник»; 

 



III. УПРАВЛЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ И СТРУКТУРА ВОЛОНТЕРСКОГО 

ОТРЯДА «КЕРАМИЧЕСКИЙ ЧАЙНИК» 

 

3.1. Структура отряда «Керамический чайник»:  

координатор  отряда –  

председатель отряда – заместитель председателя –  тимлидеры направлений -

члены отряда. 

Куратор отряда: преподаватель ГБПОУ НСО «Новосибирский политехнический 

колледж» 

Председатель отряда, заместитель председателя отряда: студенты ГБПОУ НСО 

«Новосибирский политехнический колледж», избранные на общем собрании 

волонтеров. 

3.2. Координатор отряда обеспечивает контроль, консультирование, 

взаимодействие с администрацией колледжа и другими общественными организациями;  

• представляет отряд перед всеми государственными органами и учреждениями, 

общественными и иными организациями. 

• организует деятельность волонтерского отряда.  

• способствует формированию позитивного морально-психологического климата 

в отряде. 

• способствует личностному творческому росту волонтеров; развитию и 

максимальной реализации их общественной активности; формированию социально 

ориентированной внутриотрядной организационной культуры. 

• осуществляет информационное обеспечение жизнедеятельности волонтерского 

отряда. 

• организует продуктивный, творческий досуг членов отряда и их 

взаимодействие во внеурочное время. 

3.3. Командир волонтёрского отряда несет ответственность за психологический 

климат и безопасность членов отряда.  

3.4. Заседание волонтѐрского отряда проходят 1 раз в месяц. По желанию 

половины членов клуба, либо по требованию администрации могут проходить 

внеочередные заседания. В ходе общего заседания: - утверждаются изменения в Уставе 

волонтерского отряда; - определяются основные направления работы; - утверждаются 

новые члены волонтерского отряда; - утверждаются текущий и перспективный планы 

работы. 

3.5. Члены отряда могут подразделяться на группы, согласно направлениям 

деятельности.  

 

IV. НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

• социальное волонтёрство; 

• событийное волонтёрство; 

• эковолонтёрство; 

• зооволонтерство; 



• донорство; 

• медиаволонтёрство (информационно-просветительское); 

• медицинское волонтёрство; 

• патриотическое волонтёрство и сохранение исторической памяти; 

• корпоративное волонтёрство; 

• волонтёрство общественной безопасности и в чрезвычайной ситуации; 

• поиско-спасательное волонтёрство; 

• онлайн-волонтёрство. 

 

V. ПРИНЦИПЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧАСТНИКОВ 

 

• Добровольность – никто не может быть принужден действовать в качестве 

добровольца, добровольцы действуют только по доброй воле. 

• Безвозмездность – труд добровольцев не оплачивается, добровольцы 

оказывают безвозмездную помощь и осуществляют безвозмездную работу. 

• Ответственность – добровольцы, взявшие на себя ту или иную работу – 

принимают на себя личную ответственность за ее качественное выполнение 

и доведение до конца. 

• Уважение – добровольцы уважают достоинство, особенности и культуру 

всех людей. 

• Равенство – добровольцы признают равные возможности участия каждого в 

коллективной деятельности. 

• Самосовершенствование – добровольцы признают, что добровольческая 

деятельность способствует их личному совершенствованию, приобретению 

новых знаний и навыков, проявлению способностей и возможностей, 

самореализации. 

• Нравственность – следуя в своей деятельности морально-этическим нормам, 

добровольцы, личным примером содействуют формированию и 

распространению в обществе духовно-нравственных и гуманистических 

ценностей. 

 

VI. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБЪЕДИНЕНИЯ  

 

6.1. Волонтер имеет право: 

• Добровольно вступать в волонтерское движение. 

• Добровольно выходить из состава участников волонтерского движения. 

• Самостоятельно планировать свою деятельность и проявлять инициативу, 

свободно выражать личное мнение. 

• Осуществлять свою деятельность исходя из своих устремлений, 

способностей и потребностей, если она не противоречит Конвенции по 

правам человека, Конвенции по правам ребенка, интересам колледжа и 

данному Положению. 



• Вносить предложения при обсуждении форм и методов осуществления 

волонтерской деятельности в отряде, организации, с которой он 

сотрудничает. 

• Участвовать в управлении добровольческим отрядом через деятельность в 

органах самоуправления. 

• Пользоваться атрибутикой и символикой отряда, утвержденной в 

установленном порядке. 

6.2. Волонтер обязан: 

• Знать и соблюдать цели, задачи и принципы своего отряда и укреплять его 

авторитет. Поддерживать и развивать основные идеи движения. 

• Иметь собственную устойчивую, отрицательную позицию к употреблению 

психоактивных веществ, алкоголя, табака и другим негативным явлениям, 

при необходимости уметь доказывать её значимость. 

• Добросовестно выполнять порученную работу. 

• Посещать занятия, обучающие семинары, тренинги и т.д. для повышения 

уровня своей подготовленности к волонтерской деятельности. 

 

VII.  ЗАПОВЕДИ ВОЛОНТЕРОВ КОЛЛЕДЖА  

 

• Самое главное правило волонтёра — делайте добро просто так. 

• Помощь – это не путь к славе. Помогайте ради результата, а не 

благодарности! 

• Цени важность своей роли — роли толкователя общественных интересов. 

• Критикуешь - предлагай, предлагаешь – выполняй! 

• Помни, что твоя сила и твоя ценность – в твоем здоровье. 

• Сопоставляй свои интересы с потребностями окружающих. 

• Раскрой себя в любой полезной для окружающих и тебя самого 

деятельности. 

• Оценивай себя и своих товарищей не по словам, а по реальным отношениям 

и поступкам. 

• Будь настойчив в достижении целей! 

• Понимай задачу, которую ты выполняешь! 

 

 

VIII. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ПРЕКРАЩЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОТРЯДА. 

 

Реорганизация и прекращение деятельности отряда производится решением 

общего собрания членов отряда. Имущественные и денежные средства, оставшиеся 

после ликвидации отряда, передаются профсоюзному комитету учебного заведения и 

используются на физкультурно-оздоровительную и спортивную работу с учащейся 

молодежью. 

 


